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L
a labor de un Parque Científico
Tecnológico es llevar a cabo in-

vestigación aplicada, desarrollo e in-
novación. Esto último significa po-
ner productos y servicios nuevos en
el mercado. Así de sencillo es, al me-
nos, para Bernardo Díaz, el nuevo
gerente del Parque Científico Tecno-
lógico de la ULPGC, que llega a Ca-
narias después de dirigir el parque
de la Universidad Autónoma de Ma-
drid.
Díaz viene acompañado por un

discurso entusiasta que parece lo
más adecuado para los tiempos que
corren. Asegura que no quiere que
su llegada se identifique con grandes
cambios «por presión», sino que pre-
fiere respetar lo que hay y que los
cambios lleguen, si acaso, «por con-
vencimiento». Por creencias arrai-
gadas como las que él tiene respecto

a lo que debe ser un Parque Científi-
co: «Debe intentar que surjan em-
presas más competitivas que creen
empleo más estable; y que eso cam-
bie el estado social, la calidad de
vida, siendo todo ello sostenible».

CONFIANZA.Es la receta quenopocos
expertos proclaman contra la crisis
en lugares como Canarias: la econo-
mía ha de buscar nuevas fuentes de
inspiración. El Parque, según Díaz,
sólo es un catalizador; para conse-
guirlo tiene que habermás elementos
y aquí, según el gerente, ya hay parte
de ellos: «Conocimiento y un número
de alumnos muy importante».

Y es que, lleva escuchando desde
que llegó eso de: «Vienes de una uni-
versidad muy grande, la nuestra es
pequeña..».Y sacó datos para com-
probar que no es así. «Hay diferen-
cias, pero se cambian con el tiempo;
la Autónoma de Madrid tiene más
tradición investigadora pero el tra-
bajo en innovación es reciente. Pasar
ese conocimiento a uso social es algo
que se tendrá que producir aquí tam-
bién, eso es lo que da el cambio». Por-
que la investigación básica tarda
unos 15 añosmínimo en llegar a apli-
carse; de ahí la importancia de fo-
mentar «investigación aplicada y de-
sarrollo». De nuevo, la recetamágica.

Una receta que ya está dentro del
Plan de Medidas de Mejora de la
Competitividad Canaria, pero que
Díaz promete intensificar. ¿Cómo?. A
golpe de ideas. Él cita ejemplos de
forma espontánea: «Si encontrára-
mos la solución para la judicatura, a
nivel de software, por ejemplo, o
para paliar el descenso de actividad
del Puerto de Las Palmas, o trabajára-
mos en una ciudad para personasma-
yores con servicios adaptados..».

Según Díaz, la filosofía del turis-
mo, base de la economía canaria, es
muy buena para «lo que tenemos que
hacer ahora». Porque, según explica,
el turismo se basa en crear servicios
para los de fuera, «y ahora tenemos
que crear otrospero conesa finalidad:
todo el mundo». ¿Qué otros servicios?
«Algo distinto, ese software para la ju-
dicatura, por ejemplo, algo quevenda,
claro, es el objetivo último».

Demomento ya ha pensado en de-
sarrollar un concurso entre los esco-
lares de Canarias sobre innovación,
que lleve el mensaje a las escuelas y,
a través de los hijos, a las familias.

Además, le parece prioritario au-
mentar el espacio del Parque. Más
espacio para un equipo que llega dis-
puesto a cumplir la promesa del
equipo de Gobierno de la ULPGC:
contra la crisis, conocimiento.

Vivero. El gerente del Parque Científico, Bernardo Díaz, observa cómo trabaja una de las personas que tienen su empresa asentada en el vivero.

SOFTWARECOMOAPARTAMENTOS
>>EL NUEVO GERENTE DEL PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO DE LA ULPGC APUESTA POR INNOVACIÓN
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Sede principal. 15.000 m2 donde aloja los servicios gene-
rales del Parque. Acoge un centro de empresas innovadoras y
de base tecnológica, grupos de investigación y servicios avan-

zados de apoyo a la I+D+i.
Área del Mar. 13.077 m2. Aloja grupos de investigación de-
dicados a tecnologías de oceanografía biológica, acuicultura
Área de Biomedicina y Biotecnología. 10.000 m2: Aloja
grupos de investigación dedicados a la biomedicina y biotecnología
Área Agropecuaria. 4.000 m2. Aloja un Instituto Univer-
sitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria, y un ani-

malario experimental.
Área del Reciclado, Energías Renovables y Nuevos

Materiales: 440.000 m2.

ESPACIOS DE INNOVACIÓN
Futuro crecimiento. Hay previstos para parques empresa-
riales Telde 100.000 m2, Arinaga 170.000 m2, Parque Aero-
portuario 1.000.000 m2, y otros planes (Sta Lucía y Aruca)
2.600.000 m2.
Empresas. El Parque dispone de la Unidad de Promoción de
Empresas, un vivero de empresas tecnológicas, creado por el
Cabildo, el ITC y la ULPGC para fomentar la creación de ini-
ciativas empresariales. En la actualidad, hay 27 empresas.
Institutos Universitarios. El IUMA (Instituto de Microe-
lectrónica Aplicada); IUSA (Instituto de Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria); IUCTC (Instituto de Ciencias y Tec-
nologías Cibernéticas),IUSIANI (Instituto de Sistemas Inteli-
gentes y Aplicaciones Numéricas en Ingeniería).

CREACIÓN DE OPORTUNIDADES

DÓNDE SE
CENTRA EL
TRABAJO

Los sectores ini-
ciales en los que
el Parque Científi-
co Tecnológico de
la ULPGC centra
todo su esfuerzo
actual son las
tecnologías del
agua, Tecnologías
de la Información
y la Comunica-
ción, acuicultura,
actividades oceá-
nicas y marinas,
energías renova-
bles, sector agro-
pecuario y otros
sectores emer-
gentes en los que
alumnos, profeso-
res de la Universi-
dad, así como el
tejido empresarial
grancanario, pue-
dan tener algo
que aportar.

SECTORESDicen que las crisis hay que afrontar-
las con imaginación. La ULPGC pre-
tende hacerlo con lo que en el fondo,
es un sinónimo de ésta: innovación. El
nuevo gerente del Parque Científico
Tecnológico quiere impregnar con ella
a toda la sociedad canaria. Empieza
una nueva etapa para esta sede de la
investigación universitaria.
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� Como bien dice Bernardo
Díaz, una idea típica asociada
a la revolución industrial es
la creación del automóvil por
parte de Henry Ford; sin em-
bargo, el gerente del Parque
Científico Tecnológico de la
ULPGC opina que, si entonces
le hubieran preguntado al
usuario, no habría dicho que
quería un coche, sino un ca-
ballo mejor. «Nosotros no que-
remos hacer caballosmejores;
no queremos mejorar lo que
hay, queremos un cambio ma-
yor quemodificar simplemen-
te lo que ya existe». Con este
ejemplo Díaz resume su filo-
sofía de trabajo y de vida. Y el
objetivo de todo su equipo al
frente de esta nueva etapa del
Parque.

«Buscamos personas poco
razonables, para el Parque y
en toda la sociedad canaria,
porque las razonables se adap-
tan a lo que hay, las otras
adaptan el entorno a lo que
ellas piensan». Del mismo
modo, buscan empresas ade-
cuadas a este tipo de perso-
nas. «Porque las personas
poco razonables se cuestionan
todo, y no es fácil vivir con
ellas, aunque sí muy enrique-
cedor». Es decir, empresas
que admitan talentos innova-
dores, «que disfruten y pon-
gan el corazón en hacer un
trabajo genial».

BASE. Bernardo Díaz, Inge-
niero Superior de Telecomu-
nicación, especialidad Elec-
trónica cree que sólo hacen
falta dos buenos ejemplos de
éxito para que el tejido empre-
sarial se anime a aplicar la re-
ceta de la innovación. Dos
ejemplos que, todo apunta a
que llegarán bajo su gerencia.

B. Díaz:

«En Canarias
hace falta
gente poco
razonable»

LA POSICIÓN DEL
PRESIDENTE

Bolonia. El 27,2% de los españoles no apoya el Espacio Europeo de Educación Su-
perior (EEES), casi el doble de los que lo respaldan (13,9%). Además, se confirma
que el 48% consideran baja o nula la información que tienen, según las cifras del
estudio demoscópico ‘Índices de opinión pública’ realizado por la empresa Simple.
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