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La empresa biotecnológica
Biopolis,ubicadaenelParque
Científico de la Universidad
de Valencia, ha conseguido
una alternativa al tradicional
ratón de laboratorio. Se trata
deungusanodeunmilímetro
de largo, denominado Cae-
norhabditis elegans, que tiene
laparticularidaddequelami-
tad de sus genes son pareci-
dosalosdeloshumanos.Gra-
ciasaestegusanomicroscópi-
co, la empresa Biopolis está
trabajando en el estudio de
enfermedades como la obesi-
dadyelAlzheimer,pero tam-
biénestudiasustanciascontra
elenvejecimiento.
En este último caso, la vida

del gusano, que ronda las tres
semanas, y el proceso de en-
vejecimiento, similar al hu-
mano,permitemedirenpoco
tiempocómosepuedealargar
su vida gracias a compuestos
antioxidantes de origennatu-
ral.
Asimismo, el gusano, cuyo

genomaestá totalmente estu-
diado y completado desde
2002, es una herramienta
fundamental para estudiar el
avance de enfermedades co-
mo el Alzhei-
mer, según Eu-
ropa Press. El
objetivo es de-
sarrollar sus-
tancias activas
contraestasen-
fermedades e
incluso ingredientes funcio-
nales para distintas enferme-
dades.Dehecho,Biopolisestá
también especializada en la
búsqueda de nuevos ingre-
dientes funcionales y en su
validación.
La firma cuenta con una

planta enelParqueCientífico
de Valencia con capacidad
para la producción de 9.000
litros de ingredientes activos,
como microorganismos, pro-
bióticos o compuestos de ori-
genmicrobiano.
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Biopolis crea
gusanosde
laboratorio
para investigar
elAlzheimer

Diezéxitosde la innovación
empresarial española
ESTUDIODECOTEC/LaFundaciónhaanalizadounadecenadeproyectosde I+D+idecompañías
nacionalesquehanculminadocon laaperturadenuevosmercadosyeldesarrollodeproductos.
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No todos los días se descubre
la penicilina. La investigación
acostumbra a tener más per-
severancia y tolerancia al fra-
caso que éxitos, e incluso és-
tos, tienden a ser poco sono-
rosodeslumbrantes.LaI+D+i
incorporóhaceyaalgúntiem-
pouna ipequeñaasunombre
para reconocer precisamente
esa innovación queno genera
grandes titulares ni nuevas
eras tecnológicas, pero que
sientalospilaresylasideaspa-
ra las grandes investigaciones
y que puede suponer la dife-
rencia entre una empresa
competitivayunaque seque-
daenelcamino.
La Fundación Cotec ha

realizado un informe en el
queanalizadiezcasosdenue-
vecompañíasdesectoresyta-
maños muy diferentes que
comparten tan sólo el éxito
conseguidoensus compañías
gracias a unproyecto innova-
dor.

1 Elprimercasodeéxito in-
novadorqueplanteaCotec

es el del Grupo Antolín, una
compañía familiar, asentada
en Burgos, y hoy con presen-
cia mundial. Un proyecto de
I+D llevó al grupo a desarro-
llar un nuevo concepto de
producto, el DTM, que con-
sistía enunmódulodepuerta
para automóviles que utiliza-
ba el panel interior para por-
tar todas las funciones de la
propia puerta. Su innovación
convenció a Renault y hoy su
tecnología circula en cada
Mégane.

2La experiencia innovado-
ra deEinsa, una pyme es-

pañola, fue el desarrollo de
una gama de vehículos de
apoyo en tierra para los aero-
puertos resistentes al fuego.
La Fuerza Aérea Británica
(RAF) entendió la oportuni-
dad del uso de los nuevos

En la imagen, los responsabels de Cotec en la presentación del informe sobre casos de éxito innovador.

Losgusanos
comparten
lamitadde
susgenescon
el hombre.
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vehículos antideflagrantes.
Los vehículos de Einsa son
hoy el sistema logístico de
carga de la RAF para todos
susavionesdecombate.

3Entre las grandes compa-
ñías, Cotec ha selecciona-

do el proyecto de innovación
conelqueIberiaconsiguióre-
ducir costes, mejorar la segu-
ridad del personal y minimi-
zar el impacto ambientalme-
jorando el proceso de limpie-
zade losmotoresdesu flotay
creando una línea automati-
zadadelimpiezaquedaservi-
cioyaaotrosoperadores.

4Los cerdos también su-
fren estrés, y éste tiene

fuertesrepercusionessobrela
calidadde la carne, la cría y el
engorde de los animales.
Proinserga, el segundo grupo
español de producción de
carne de porcino, lo descu-
brió. Su investigación culmi-
nó en 2007 en un kit de diag-

nóstico del estrés porcino
bautizadocomoPigMAP,que
ha vendido ya 30.000 unida-
des.

5 Investigación en su pura
esencia. Esto es lo que se

propusorealizarRamem,una
pyme española dedicada a la
fabricación de equipos elec-

tromecánicos para la indus-
tria, cuando en el año 2000
decidió crear un equipo de
I+D que investigara una nue-
valíneadeproductospropios,
enlugardetrabajarbajopedi-
docomoeshabitualensusec-
tor. Las primeras investiga-
ciones de Ramem dieron lu-
gar a un sistemadedetección
de nanopartículas en forma
de aerosol, que cuenta ya con
contratos de suministro a la
OTAN e investiga nuevas
aplicaciones en medicina o
seguridadaeroportuaria.

6 Poner en marcha una
planta de producción de

óxidodepropilenonoes fácil.
El esfuerzo de Repsol por sa-
car adelante su planta de Ta-
rragonaestuvoapuntodedar
al traste al comprobar que la
caldera de cogeneración no
funcionaba y perdía eficien-
cia.Lasoluciónvinodelama-
no de un equipo de I+D que

detectó que el problema resi-
díaenlassalesdesodioquese
acumulabanenelprocesope-
ro, sobre todo, que desarrolló
la forma para eliminar estas
salessinincumplir lasnorma-
tivasmedioambientales.

7 La Fundación Cotec ha
seleccionado como caso

deéxitolaimplantacióndeun
nuevo servicio de Telefónica:
Imagenio, el paquete multi-
mediaqueincluyeelaccesoal
teléfono fijo, la conexiónaIn-
ternet de banda ancha y la te-
levisión digital. Su apuesta ha
abierto a la compañía nuevos
mercados en República Che-
ca, Brasil o Chile, además de
demostrar que la televisión
sobreADSLeraposible.

8La producción de energía
eléctrica en centrales tér-

micas e hidráulicas se ajusta
con relativa facilidad a las ne-
cesidades de consumo. Sin
embargo, en la energía eólica,
el control de la producción es
inestableycomplicado.Unión
Fenosa decidió resolver este
problema con un sistema de
redes neuronales que ayuda a
predecirlasnecesidadesener-
géticas y la capacidad de pro-
ducción. El sistema se ha im-
plantado ya en 500 parques
eólicos.

9/10Vicinay, una em-
presa vasca fabri-

cante de cadenas de fondeo
para plataformasmarítimas y
petrolíferas ha sido seleccio-
nada por Cotec no sólo por
una, sinopordosde sus inno-
vaciones acometidas en los
últimos años. Para enfrentar-
se a la competencia de los fa-
bricantes chinos y coreanos,
que ofrecían precios más ba-
ratos, desarrolló un nuevo
proceso de soldadura y una
nueva cadenade calidadpara
las plataformas que aumenta
un 25% su vida útil y mejora
un18%laseguridad.

Los éxitos innovado-

res de las compañías
españolas no proce-

den sólo del desarro-

llo de nuevos produc-
tos, sino también de

mejoras en los pro-

cesos que ahorran
costes,mejoran la

seguridad, la eficien-

cia o el impacto
medioambiental.
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